
ΒΙΑ &
ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ 
στους χώρους εργασίας

Ποιες είναι οι
υποχρεώσεις του
εργοδότη

Κάθε εργοδότης που απασχολεί πάνω από είκοσι (20) άτοµα υποχρεούται να 
υιοθετεί συγκεκριµένες πολιτικές για την πρόληψη και την καταπολέµηση της βίας 
και παρενόχλησης στην εργασία και για τη διαχείριση εσωτερικών καταγγελιών για 
περιστατικά βίας και παρενόχλησης.

Ενημερωτικό φυλλάδιο 

Κάθε εργοδότης, ανεξαρτήτως αριθµού απασχολούµενου προσωπικού
υποχρεούται: 

→ να πληροφορεί τους εργαζόµενους σχετικά µε:

• τους πιθανούς κινδύνους βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο

• τα σχετικά µέτρα πρόληψης και προστασίας

• τις υποχρεώσεις του και τα δικαιώµατα των εργαζοµένων επί τέτοιων περιστατικών

→ να παραλαµβάνει, να διερευνά και να διαχειρίζεται κάθε  καταγγελία ή σχετική 
αναφορά µε εµπιστευτικότητα και σεβασµό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια.

→ να αναρτά στον χώρο εργασίας και να ενηµερώνει για τις διαδικασίες που 
ακολουθεί η επιχείρηση για την καταγγελία και την αντιµετώπιση τέτοιων µορφών 
συµπεριφοράς.

Επιµέλεια: ∆ιεύθυνση Προγραµµατισµού και Συντονισµού
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων

Τέλος, για κάθε παράλειψη του 
εργοδότη σχετικά με τις παραπάνω 
υποχρεώσεις μπορείτε να υποβάλετε 
επώνυμη ή ανώνυμη καταγγελία 
στην Επιθεώρηση Εργασίας:

µέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας υποβολής καταγγελιών στον 
σύνδεσµο: https://apps.sepenet.gr/portal/login

αυτοπροσώπως στο αρµόδιο Τµήµα Επιθεώρησης Εργασίας  στην 
περιοχή όπου απασχολείστε, από ∆ευτέρα έως Παρασκευή, 
09.00-13.00, ή µέσω e-mail 

µέσω της τηλεφωνικής γραµµής καταγγελιών 1555

ΜΗΝ ΞΕΧΑΣΕΤΕ:

Να συλλέξετε αποδεικτικά στοιχεία
(σε φυσική ή ηλεκτρονική µορφή) που να 
παρέχουν ενδείξεις ή να αποδεικνύουν ότι
έχετε υποστεί κάποιου είδους βία και 
παρενόχληση

Απαγορεύσεις αντιποίνων
(Ν. 4808/2021)

Απαγορεύεται κάθε εκδικητική συµπεριφορά  (όπως η καταγγελία της σύµβα-
σης εργασίας και κάθε άλλη δυσµενής µεταχείριση) σε βάρος του προσώπου 
που έχει προβεί σε καταγγελία, µαρτυρία, παροχή πληροφοριών ή αίτηµα παρο-
χής έννοµης προστασίας για περιστατικό βίας ή παρενόχλησης.

Περισσότερες πληροφορίες

https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasi
akes-scheseis/prostasia/via-kai-parenochlisi-stin-ergasia/

https://www.hli.gov.gr/epikoinonia/diadrastikos-chartis/

στους συνδέσµους της Επιθεώρησης Εργασίας:

στον Πρακτικό Οδηγό της Γενικής Συνοµοσπονδίας
Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ):

https://www.kepea.gr/uplds/file/2023/ENTYPO%20ISOTHTAS_1%20(1).pdf

στον Οδηγό του Συνδέσµου Επιχειρήσεων και Βιοµηχανιών (ΣΕΒ):
https://www.sev.org.gr/ekdoseis/odigos-gia-tis-epicheiriseis
-parenochlisi-kai-via-stin-ergasia-metra-kai-rythmiseis-tou-n-4808-21/



Τι είναι βία και 
παρενόχληση;

ΜΗΔΕΝΙΚΗ ΑΝΟΧΗ 
στη βία και την        
παρενόχληση             
στους χώρους              
εργασίας                   

• Κάθε συµπεριφορά και πρακτική, ή απειλή αυτών, 
που αποσκοπεί, οδηγεί ή µπορεί να οδηγήσει σε 
σωµατική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονοµική 
βλάβη.

• Κάθε συµπεριφορά που έχει ως σκοπό ή αποτέλε-
σµα  την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώ-
που και τη δηµιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 
εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλ-
λοντος. 

Η παρενόχληση περιλαµβάνει τη σεξουαλική παρε-
νόχληση και την παρενόχληση λόγω φύλου, όταν 
συνδέεται µε το φύλο ενός προσώπου, τον σεξουα-
λικό προσανατολισµό, την έκφραση, την ταυτότητα 
ή τα χαρακτηριστικά φύλου του προσώπου.

Το παρόν φυλλάδιο σας αφορά.

• εργαζόµενος ή απασχολούµενος µε σύµβαση 
εξαρτηµένης εργασίας, έργου, ανεξαρτήτων 
υπηρεσιών, έµµισθης εντολής
• απασχολούµενος µέσω τρίτων παρόχων 
υπηρεσιών
• ασκούµενος, µαθητευόµενος
• εθελοντής
• εργαζόµενος του οποίου η σχέση εργασίας 
έχει λήξει
• άτοµο που αιτείται εργασία 
• εργαζόµενος στην άτυπη οικονοµία 

Ενώ, εάν είστε εργοδότης που απασχολεί 
προσωπικό ή αποδέχεται εργασία από 
δανειζόµενο προσωπικό, σας δηµιουργεί 
υποχρεώσεις για µέτρα πρόληψης, αντιµετώπισης 
και καταπολέµησης περιστατικών βίας και 
παρενόχλησης στην εργασία

Ο νόµος 4808/2021 (Α’ 101) σας προστατεύει εάν είστε: 

Ως θιγόμενο πρόσωπο 
έχετε δικαίωμα: 

Ποιος φέρει
το βάρος της 
απόδειξης στη 
διαδικασία της  
εργατικής 
διαφοράς;

Εφόσον πιστεύετε ότι 
υπάρχει σοβαρός κίνδυ-
νος για τη ζωή, την υγεία, 
ή την ασφάλειά σας, 
δικαιούστε να αποχωρή-
σετε από τον χώρο εργα-
σίας για εύλογο χρονικό 
διάστηµα, µέχρι να 
παύσει ο κίνδυνος, χωρίς 
περικοπή µισθού ή άλλη 
δυσµενή συνέπεια, αφού 
ενηµερώσετε γραπτώς 
τον εργοδότη σας, 
αναφέροντας το περιστα-
τικό βίας και παρενόχλη-
σης που δικαιολογεί την 
πεποίθηση ότι υπάρχει 
τέτοιος κίνδυνος, κρατώ-
ντας αποδεικτικό για την 
ενηµέρωση αυτή. Παράλ-

ληλα, µπορείτε να απευ-
θυνθείτε στον Επιθεωρη-
τή Εργασίας, ο οποίος 
καλεί τον καταγγελλόµε-
νο σε γραπτές εξηγήσεις 
και εκδίδει εντολή µε 
άµεση ισχύ προς τον 
εργοδότη, ώστε να λάβει 
συγκεκριµένα προσωρινά 
µέτρα ώστε να παύσει ο 
κίνδυνος. Για κάθε ηµέρα 
που ο εργοδότης δεν 
εκτελεί τα µέτρα, του 
επιβάλλεται πρόστιµο 
ύψους 1.500€. Εφόσον 
ο εργοδότης λάβει τα 
κατάλληλα µέτρα και 
παύσει ο κίνδυνος, οφεί-
λετε να επιστρέψετε στην 
εργασία σας.

Επίσης, ως
θιγόμενο πρόσωπο
έχετε δικαίωμα:

Πού μπορεί να 
εκδηλωθεί
• στον χώρο εργασίας και κάθε δηµόσιο και ιδιωτικό 
χώρο όπου παρέχετε εργασία, κάνετε διάλειµµα για 
ανάπαυση ή για φαγητό.

• σε χώρους ατοµικής υγιεινής και φροντίδας, αποδυτηρί-
ων ή καταλυµάτων που παρέχει ο εργοδότης.

• στις µετακινήσεις σας από και προς την εργασία, τις 
λοιπές  µετακινήσεις, τα ταξίδια, την εκπαίδευση, καθώς και 
τις εκδηλώσεις και τις κοινωνικές δραστηριότητες που 
σχετίζονται µε την εργασία.

• κατά τις επικοινωνίες που σχετίζονται µε την εργασία, και 
αυτές που πραγµατοποιούνται µέσω τεχνολογιών πληρο-
φορικής και επικοινωνίας .

Να αιτηθείτε τη διενέργεια εργατικής διαφοράς. Η 
Επιθεώρηση Εργασίας θα ορίσει ηµεροµηνία συζή-
τησης για την εργατική διαφορά, στην οποία θα 
κληθείτε εσείς, ο εργοδότης και οποιοδήποτε άλλο 
καταγγελλόµενο πρόσωπο στην επιχείρηση.
Η συζήτηση της αίτησης προσδιορίζεται εντός δέκα 
ηµερών από την κατάθεσή της.
Η διαδικασία διεξάγεται µε εχεµύθεια, µε δυνατό-
τητα µεµονωµένης εξέτασης των εµπλεκοµένων.
Ο Επιθεωρητής Εργασίας επιδιώκει, µε τη µεσολά-
βησή του, τη συµµόρφωση του εργοδότη και 
απαιτεί από αυτόν τη λήψη των απαραίτητων µέτρων 
σε βάρος του καταγγελλόµενου (π.χ. σύσταση 
συµµόρφωσης, αλλαγή θέσης, ωραρίου, τόπου ή 
τρόπου παροχής εργασίας) ώστε να µην επαναλη-
φθεί το περιστατικό.
Σε περίπτωση µη συµµόρφωσης του εργοδότη, ο 
Επιθεωρητής Εργασίας µπορεί να επιβάλει χρηµατι-
κό πρόστιµο στον εργοδότη (ύψους 500-10.500€, 
ανάλογα µε τη βαρύτητα του περιστατικού).

Όταν το θιγόµενο πρόσωπο 
επικαλείται γεγονότα ή 
στοιχεία, από τα  οποία πιθα-
νολογείται ότι εκδηλώθηκε 
περιστατικό βίας και  παρε-
νόχλησης ο καταγγελλόµε-
νος έχει το βάρος να αποδεί-
ξει ότι δεν συνέτρεξαν 
τέτοιες περιστάσεις ενώπιον 
αρµόδιας διοικητικής αρχής 
ή του δικαστηρίου.

Να υποβάλετε σχετική καταγγελία για διερεύ-
νηση εντός της επιχείρησης
 
Να απευθυνθείτε στον Συνήγορο του Πολίτη, 
εφόσον συγχρόνως παραβιάζεται και η αρχή 
της ίσης µεταχείρισης στην εργασία

Να προσφύγετε στο δικαστήριο

ΠΡΟΣΟΧΗ
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διαφοράς;

Εφόσον πιστεύετε ότι 
υπάρχει σοβαρός κίνδυ-
νος για τη ζωή, την υγεία, 
ή την ασφάλειά σας, 
δικαιούστε να αποχωρή-
σετε από τον χώρο εργα-
σίας για εύλογο χρονικό 
διάστηµα, µέχρι να 
παύσει ο κίνδυνος, χωρίς 
περικοπή µισθού ή άλλη 
δυσµενή συνέπεια, αφού 
ενηµερώσετε γραπτώς 
τον εργοδότη σας, 
αναφέροντας το περιστα-
τικό βίας και παρενόχλη-
σης που δικαιολογεί την 
πεποίθηση ότι υπάρχει 
τέτοιος κίνδυνος, κρατώ-
ντας αποδεικτικό για την 
ενηµέρωση αυτή. Παράλ-

ληλα, µπορείτε να απευ-
θυνθείτε στον Επιθεωρη-
τή Εργασίας, ο οποίος 
καλεί τον καταγγελλόµε-
νο σε γραπτές εξηγήσεις 
και εκδίδει εντολή µε 
άµεση ισχύ προς τον 
εργοδότη, ώστε να λάβει 
συγκεκριµένα προσωρινά 
µέτρα ώστε να παύσει ο 
κίνδυνος. Για κάθε ηµέρα 
που ο εργοδότης δεν 
εκτελεί τα µέτρα, του 
επιβάλλεται πρόστιµο 
ύψους 1.500€. Εφόσον 
ο εργοδότης λάβει τα 
κατάλληλα µέτρα και 
παύσει ο κίνδυνος, οφεί-
λετε να επιστρέψετε στην 
εργασία σας.

Επίσης, ως
θιγόμενο πρόσωπο
έχετε δικαίωμα:

Πού μπορεί να 
εκδηλωθεί
• στον χώρο εργασίας και κάθε δηµόσιο και ιδιωτικό 
χώρο όπου παρέχετε εργασία, κάνετε διάλειµµα για 
ανάπαυση ή για φαγητό.

• σε χώρους ατοµικής υγιεινής και φροντίδας, αποδυτηρί-
ων ή καταλυµάτων που παρέχει ο εργοδότης.

• στις µετακινήσεις σας από και προς την εργασία, τις 
λοιπές  µετακινήσεις, τα ταξίδια, την εκπαίδευση, καθώς και 
τις εκδηλώσεις και τις κοινωνικές δραστηριότητες που 
σχετίζονται µε την εργασία.

• κατά τις επικοινωνίες που σχετίζονται µε την εργασία, και 
αυτές που πραγµατοποιούνται µέσω τεχνολογιών πληρο-
φορικής και επικοινωνίας .

Να αιτηθείτε τη διενέργεια εργατικής διαφοράς. Η 
Επιθεώρηση Εργασίας θα ορίσει ηµεροµηνία συζή-
τησης για την εργατική διαφορά, στην οποία θα 
κληθείτε εσείς, ο εργοδότης και οποιοδήποτε άλλο 
καταγγελλόµενο πρόσωπο στην επιχείρηση.
Η συζήτηση της αίτησης προσδιορίζεται εντός δέκα 
ηµερών από την κατάθεσή της.
Η διαδικασία διεξάγεται µε εχεµύθεια, µε δυνατό-
τητα µεµονωµένης εξέτασης των εµπλεκοµένων.
Ο Επιθεωρητής Εργασίας επιδιώκει, µε τη µεσολά-
βησή του, τη συµµόρφωση του εργοδότη και 
απαιτεί από αυτόν τη λήψη των απαραίτητων µέτρων 
σε βάρος του καταγγελλόµενου (π.χ. σύσταση 
συµµόρφωσης, αλλαγή θέσης, ωραρίου, τόπου ή 
τρόπου παροχής εργασίας) ώστε να µην επαναλη-
φθεί το περιστατικό.
Σε περίπτωση µη συµµόρφωσης του εργοδότη, ο 
Επιθεωρητής Εργασίας µπορεί να επιβάλει χρηµατι-
κό πρόστιµο στον εργοδότη (ύψους 500-10.500€, 
ανάλογα µε τη βαρύτητα του περιστατικού).

Όταν το θιγόµενο πρόσωπο 
επικαλείται γεγονότα ή 
στοιχεία, από τα  οποία πιθα-
νολογείται ότι εκδηλώθηκε 
περιστατικό βίας και  παρε-
νόχλησης ο καταγγελλόµε-
νος έχει το βάρος να αποδεί-
ξει ότι δεν συνέτρεξαν 
τέτοιες περιστάσεις ενώπιον 
αρµόδιας διοικητικής αρχής 
ή του δικαστηρίου.

Να υποβάλετε σχετική καταγγελία για διερεύ-
νηση εντός της επιχείρησης
 
Να απευθυνθείτε στον Συνήγορο του Πολίτη, 
εφόσον συγχρόνως παραβιάζεται και η αρχή 
της ίσης µεταχείρισης στην εργασία

Να προσφύγετε στο δικαστήριο

ΠΡΟΣΟΧΗ
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ΒΙΑ &
ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ 
στους χώρους εργασίας

Ποιες είναι οι
υποχρεώσεις του
εργοδότη

Κάθε εργοδότης που απασχολεί πάνω από είκοσι (20) άτοµα υποχρεούται να 
υιοθετεί συγκεκριµένες πολιτικές για την πρόληψη και την καταπολέµηση της βίας 
και παρενόχλησης στην εργασία και για τη διαχείριση εσωτερικών καταγγελιών για 
περιστατικά βίας και παρενόχλησης.

Ενημερωτικό φυλλάδιο 

Κάθε εργοδότης, ανεξαρτήτως αριθµού απασχολούµενου προσωπικού
υποχρεούται: 

→ να πληροφορεί τους εργαζόµενους σχετικά µε:

• τους πιθανούς κινδύνους βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο

• τα σχετικά µέτρα πρόληψης και προστασίας

• τις υποχρεώσεις του και τα δικαιώµατα των εργαζοµένων επί τέτοιων περιστατικών

→ να παραλαµβάνει, να διερευνά και να διαχειρίζεται κάθε  καταγγελία ή σχετική 
αναφορά µε εµπιστευτικότητα και σεβασµό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια.

→ να αναρτά στον χώρο εργασίας και να ενηµερώνει για τις διαδικασίες που 
ακολουθεί η επιχείρηση για την καταγγελία και την αντιµετώπιση τέτοιων µορφών 
συµπεριφοράς.

Επιµέλεια: ∆ιεύθυνση Προγραµµατισµού και Συντονισµού
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων

Τέλος, για κάθε παράλειψη του 
εργοδότη σχετικά με τις παραπάνω 
υποχρεώσεις μπορείτε να υποβάλετε 
επώνυμη ή ανώνυμη καταγγελία 
στην Επιθεώρηση Εργασίας:

µέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας υποβολής καταγγελιών στον 
σύνδεσµο: https://apps.sepenet.gr/portal/login

αυτοπροσώπως στο αρµόδιο Τµήµα Επιθεώρησης Εργασίας  στην 
περιοχή όπου απασχολείστε, από ∆ευτέρα έως Παρασκευή, 
09.00-13.00, ή µέσω e-mail 

µέσω της τηλεφωνικής γραµµής καταγγελιών 1555

ΜΗΝ ΞΕΧΑΣΕΤΕ:

Να συλλέξετε αποδεικτικά στοιχεία
(σε φυσική ή ηλεκτρονική µορφή) που να 
παρέχουν ενδείξεις ή να αποδεικνύουν ότι
έχετε υποστεί κάποιου είδους βία και 
παρενόχληση

Απαγορεύσεις αντιποίνων
(Ν. 4808/2021)

Απαγορεύεται κάθε εκδικητική συµπεριφορά  (όπως η καταγγελία της σύµβα-
σης εργασίας και κάθε άλλη δυσµενής µεταχείριση) σε βάρος του προσώπου 
που έχει προβεί σε καταγγελία, µαρτυρία, παροχή πληροφοριών ή αίτηµα παρο-
χής έννοµης προστασίας για περιστατικό βίας ή παρενόχλησης.

Περισσότερες πληροφορίες

https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasi
akes-scheseis/prostasia/via-kai-parenochlisi-stin-ergasia/

https://www.hli.gov.gr/epikoinonia/diadrastikos-chartis/

στους συνδέσµους της Επιθεώρησης Εργασίας:

στον Πρακτικό Οδηγό της Γενικής Συνοµοσπονδίας
Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ):

https://www.kepea.gr/uplds/file/2023/ENTYPO%20ISOTHTAS_1%20(1).pdf

στον Οδηγό του Συνδέσµου Επιχειρήσεων και Βιοµηχανιών (ΣΕΒ):
https://www.sev.org.gr/ekdoseis/odigos-gia-tis-epicheiriseis
-parenochlisi-kai-via-stin-ergasia-metra-kai-rythmiseis-tou-n-4808-21/
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και παρενόχλησης στην εργασία και για τη διαχείριση εσωτερικών καταγγελιών για 
περιστατικά βίας και παρενόχλησης.

Ενημερωτικό φυλλάδιο 

Κάθε εργοδότης, ανεξαρτήτως αριθµού απασχολούµενου προσωπικού
υποχρεούται: 

→ να πληροφορεί τους εργαζόµενους σχετικά µε:

• τους πιθανούς κινδύνους βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο

• τα σχετικά µέτρα πρόληψης και προστασίας

• τις υποχρεώσεις του και τα δικαιώµατα των εργαζοµένων επί τέτοιων περιστατικών

→ να παραλαµβάνει, να διερευνά και να διαχειρίζεται κάθε  καταγγελία ή σχετική 
αναφορά µε εµπιστευτικότητα και σεβασµό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια.

→ να αναρτά στον χώρο εργασίας και να ενηµερώνει για τις διαδικασίες που 
ακολουθεί η επιχείρηση για την καταγγελία και την αντιµετώπιση τέτοιων µορφών 
συµπεριφοράς.

Επιµέλεια: ∆ιεύθυνση Προγραµµατισµού και Συντονισµού
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων

Τέλος, για κάθε παράλειψη του 
εργοδότη σχετικά με τις παραπάνω 
υποχρεώσεις μπορείτε να υποβάλετε 
επώνυμη ή ανώνυμη καταγγελία 
στην Επιθεώρηση Εργασίας:

µέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας υποβολής καταγγελιών στον 
σύνδεσµο: https://apps.sepenet.gr/portal/login

αυτοπροσώπως στο αρµόδιο Τµήµα Επιθεώρησης Εργασίας  στην 
περιοχή όπου απασχολείστε, από ∆ευτέρα έως Παρασκευή, 
09.00-13.00, ή µέσω e-mail 

µέσω της τηλεφωνικής γραµµής καταγγελιών 1555

ΜΗΝ ΞΕΧΑΣΕΤΕ:

Να συλλέξετε αποδεικτικά στοιχεία
(σε φυσική ή ηλεκτρονική µορφή) που να 
παρέχουν ενδείξεις ή να αποδεικνύουν ότι
έχετε υποστεί κάποιου είδους βία και 
παρενόχληση

Απαγορεύσεις αντιποίνων
(Ν. 4808/2021)

Απαγορεύεται κάθε εκδικητική συµπεριφορά  (όπως η καταγγελία της σύµβα-
σης εργασίας και κάθε άλλη δυσµενής µεταχείριση) σε βάρος του προσώπου 
που έχει προβεί σε καταγγελία, µαρτυρία, παροχή πληροφοριών ή αίτηµα παρο-
χής έννοµης προστασίας για περιστατικό βίας ή παρενόχλησης.

Περισσότερες πληροφορίες

https://www.hli.gov.gr/ergasiakes-scheseis/nomothesia-ergasi
akes-scheseis/prostasia/via-kai-parenochlisi-stin-ergasia/

https://www.hli.gov.gr/epikoinonia/diadrastikos-chartis/

στους συνδέσµους της Επιθεώρησης Εργασίας:

στον Πρακτικό Οδηγό της Γενικής Συνοµοσπονδίας
Εργατών Ελλάδας (ΓΣΕΕ):

https://www.kepea.gr/uplds/file/2023/ENTYPO%20ISOTHTAS_1%20(1).pdf

στον Οδηγό του Συνδέσµου Επιχειρήσεων και Βιοµηχανιών (ΣΕΒ):
https://www.sev.org.gr/ekdoseis/odigos-gia-tis-epicheiriseis
-parenochlisi-kai-via-stin-ergasia-metra-kai-rythmiseis-tou-n-4808-21/


